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1. Vorwort des Blrgermeisters

Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger!

Leben ist Veranderung. Auch die Gemeinde Heiligenbrunn mit ihren Ortsteilen
Hagensdorf, Luising, Deutsch Bieling und Reinersdorf ist nicht mehr dieselbe Gemeinde,
wie vor 15 Jahren. Vieles hat sich verandert. In den Betrieben, in den Familien, im Alltag
und auch was die Anforderungen an die Gemeinde betrifft. Gerade deshalb sind wir
gefordert uns weiter zu entwickeln. Denn Stillstand hei3t oftmals Verlust von
Lebensqualitat und Dorfleben. Die Menschen heute sind mobil und flexibel - und wenn
das Umfeld nicht passt, ziehen sie weiter.

Die Gemeinde Heiligenbrunn hat sich daher zum Ziel gesetzt, am Programm der
umfassenden Dorferneuerung teilzunehmen. Dieses Programm orientiert sich im
Burgenland an den Vorgaben der Agenda 21, einem entwicklungs- und umweltpolitischen
Aktionsprogramm der UNO fir das 21. Jahrhundert. Ein besonders hoher Stellenwert wird
dabei auf Nachhaltigkeit und die Sicherung der Lebensgrundlagen der Menschen iber
Generationen hinweg gelegt. Dabei steht die Einbindung der Bevdlkerung von Beginn an
im Vordergrund.

Die erste Phase der Dorferneuerung ist nun mit dem vorliegenden Zukunftsprofil
(Leitbild) abgeschlossen. Seit Oktober 2011 haben wir 8 Monate lang am
Dorferneuerungsleitbild Heiligenbrunn 2020 gearbeitet. In vier Kernteambesprechungen
und in drei Dorfgesprachen wurden die Leitlinien fir die kiinftige Entwicklung definiert
und mehr als 100 Projektideen von zahlreichen Gemeindebewohnern gesammelt. Soviel
kann schon jetzt gesagt werden: Die umfassende Dorferneuerung wird ein wichtiger
Impulsgeber fir viele innovative Projekte sein. Und um deren Realisierung geht es jetzt,
in der zweiten Phase der Dorferneuerung.

Das Engagement der Menschen stellt einen wichtigen Beitrag flr die Aufrechterhaltung
und den weiteren Ausbau der hohen Lebensqualitat und die zukunftsfahige Entwicklung
unserer Gemeinde dar. Ich bedanke mich daher bei den vielen engagierten Blrgern flr
ihre wertvollen Ideen und Anregungen und freue mich auf ihre aktive Mitarbeit bei der
weiteren Umsetzung der Projekte.

Mit freundlichen GriBen

Gerhard Schrantz
Blirgermeister




2. Praambel

Durch den Prozess der ,Dorferneuerung NEU - LA21" hat die Gemeinde
Heiligenbrunn mit ihren 831 Einwohnern in den Ortsteilen Heiligenbrunn,
Hagensdorf, Luising, Deutsch Bieling und Reinersdorf

o Schwerpunktthemen und Leitlinien fir die kinftige Entwicklung definiert und
o konkrete Umsetzungsprojekte entwickelt.

In diesem Entwicklungsprozess wurde groBer Wert auf Blirgerbeteiligung gelegt
und Zielsetzungen der ,Lokalen Agenda 21 (LA 21)" integriert. Die LA21 ist ein
weltweites Aktionsprogramm der Vereinten Nationen, um Stadte, Gemeinden und
Regionen bei einer nachhaltigen Entwicklung auf dem Weg in das 21.
Jahrhundert zu unterstitzen.

Im Rahmen von drei Zukunftsgesprachen mit der Bevélkerung sowie mehreren
Workshops des ,Kernteams Dorferneuerung" wurde das

~Zukunftsprofil Heiligenbrunn"

und das Regionalleitbild der 6koEnergieland Gemeinden Strem,
Heiligenbrunn und Neustift bei Glssing

erarbeitet, das die Handlungsschwerpunkte mit Leitsatzen, Zielen, Strategien
und Projektideen flr die nachsten Jahre enthalt.

Das Zukunftsprofil und Regionalleitbild setzt sich nunmehr aus
e 5 Aktionsfeldern
e 13 Leitsatzen / Zielen
e 25 Strategien und
e 120 MaBnahmen / Projektideen zusammen.

Der zentrale Kern des Zukunftsprofiles sind die einzelnen Aktionsfelder mit
Zielen, Strategien und Projektideen. Das alles ist auf den nachsten Seiten
detailliert dargestellt.



3. Projektauftrag

Projektbezeichnung

Heiligenbrunn 2020 - Prozessbegleitung und Leitbilderstellung (Zukunftsprofil) im
Rahmen der Burgenlandischen Aktion Dorferneuerung - Neu (incl. Lokale Agenda
21) sowie Regionalleitbild fur die ,60koEnergieland" Gemeinden Strem,
Heiligenbrunn, Neustift b.G.

Verantwortliche, Projekttrager

Auftraggeber (AG):

Gemeinde Heiligenbrunn
Bgm. Gerhard Schrantz
Gemeindeamt

7522 Heiligenbrunn

Auftragnehmer (AN):

Regional- und Projektberatung Schlégl
DI Franz Schlégl

Hauptstrasse 10

7372 Drassmarkt

Zielsetzungen

Inhaltliches Ziel des Auftrags ist

o die Erstellung einer SWOT Analyse (Starken — Schwachen, Chancen - Risiken) sowie

= die Erarbeitung eines spezifischen Gemeinde-Leitbildes (Zukunftsprofil) als
zukunftsweisende Positionierung der Gemeinde.

Dabei werden

= die Leitziele, Projekte und MaBnahmen in thematischen Arbeitsgruppen in einem
gemeinsamen Prozess mit der Bevolkerung erarbeitet

s in einem Kernteam (Steuerungsgruppe) koordiniert

= und vom Gemeinderat letztlich beschlossen.

Die Strukturelemente des Prozesses

Gemeinderat : i
Beschluss Zukunftsdialoge Leitbild-

mit Blirgerbeteiligung Klausur
Kernteam
; ZD Projekt
Konstituierung, ZD 2D roje

organisatorische Werkstatt

Vorbereitung ﬁ H ﬂ H ﬂ

Beschluss

Blrgerlnnen || Schulen || Vereine
Wirtschaft Jugend,
Senioren

Oktober 2011 Juni2012 %




4. Analyse der Ist Situation

4.1 Angaben zur Gemeinde

4.1.1 Ausgangslage

Heiligenbrunn liegt im sonnigen Sltdburgenland, an den Auslaufern des Gissinger Htligel-
und Terrassenlandes. Sie ist eine Grenzgemeinde, hat rund 25 km gemeinsame
Staatsgrenze mit Ungarn und vereinigt seit 1971 fanf Ortschaften, die vorher
selbstandige Gemeinden waren und zwar: Deutsch Bieling, Hagensdorf, Heiligenbrunn,
Luising und Reinersdorf. Die Gemeindeflache betragt 3.351 ha.

Heiligenbrunn ist nachweislich eine keltische Siedlung und war bereits in der Steinzeit,
ca. 5000 v. Chr. besiedelt. Die erste urkundliche Erwahnung erfolgte im Jahre 1198, wo
der Bischof von Raab eine "heilige Quelle" samt Kapelle den St. Gotthardter
Zisterziensern Ubertrug, die heutige Ulrichskapelle. Heiligenbrunn ist eine sehr alte Pfarre
und war friher ein Wallfahrtsort. Der Weinbau soll in Heiligenbrunn schon in der
Rdmerzeit in hoher Blite gestanden sein.

Heiligenbrunn ist die Heimat des Uhudlers. Das Kellerviertel von Heiligenbrunn beinhaltet
80 strohgedeckte, denkmalgeschiitzte Weinkeller, die noch voll funktionsfahig sind. Diese
Weinkeller sind Holzblockbauten, lehmbeworfen und strohgedeckt. Im Pressraum geben
die wuchtigen Pressbaume und Eichenpfostentliren Zeugnis von vergangenen
Jahrhunderten. In den Kellern lagern neben dem "Uhudler" auch die typischen Edelweine
wie z.B. Welschriesling, Griiner Veltliner oder Blaufrankisch.

Sehenswertes der Gemeinde:

Die bekannteste Sehenswiirdigkeit der Gemeinde ist das Kellerviertel Heiligenbrunn
mit seinen urigen, strohgedeckten Weinkellern aus dem 18. und 19. Jahrhundert. Dieses
Gebiet ist seit dem Jahre 1969 Landschaftsschutzgebiet und ein GroBteil der
Kellerobjekte steht unter Denkmalschutz. Weiters erfolgte auch die Erklédrung zum
Kulturgut im Sinne der Haager Konvention von 1954.

Die neurenovierte Pfarrkirche mit dem barocken Hochaltar stammt aus dem 18.
Jahrhundert. Sie ist dem HI. Klemens geweiht und war friher eine Wallfahrtskirche. Am
FuBe dieser Kirche befindet sich die Ulrichskapelle, aus der eine Quelle entspringt, der
man Heilkraft bei Augenleiden, etc., nachsagt.

Ein mehr als 1 ha groBes Feuchtbiotop bietet den Besuchern eine Erkundungstour durch
die Fauna und Flora unserer Gemeinde. Auch mit einer botanischen Raritat kénnen wir
aufwarten: In den Wiesen von Hagensdorf und Luising ist die so seltene Schachblume
beheimatet. Seit 1988 ist dieses Gebiet ein Vollnaturschutzgebiet.

Der Ortsteil Hagensdorf ist ein wunderschdones Angerdorf mit reichlichem
Blumenschmuck (Bezirkssieger beim Blumenschmuckwettbewerb).

Der Ortsteil Reinersdorf ist eine kroatische Siedlung und ist im Gegensatz zu den anderen
Ortsteilen eine Streusiedlung.



Einrichtungen:

Kindergarten, Volksschule

Arzt (keine Kassen)

Hotel-Restaurant Krutzler - www.hotel-krutzler.at

Landhotel Schwabenhof - Fam. Luisser - www.schwabenhof.at

6 Privatzimmer- bzw. Ferienhausvermieter

zahlreiche Buschenschenker und Direktvermarkter (vor allem Weinbau)

Vereine:

5 Freiwillige Feuerwehren

2 Verschodnerungsvereine
Tourismusverein Heiligenbrunn

Keller- und Weinbauverein Heiligenbrunn
Uhudlerverein

Singkreis Reinersdorf

Freizeit- und Kulturverein, Sportverein

4.1.2 Karte der Gemeinde und der Region
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4.1.3 Die Gemeinde Heiligenbrunn im Landesentwicklungsprogramm Burgenland
LEP 2011

Das Landesentwicklungsprogramm Burgenland — LEP 2011 steht unter dem Leitspruch
»Mit der Natur zu neuen Erfolgen®.

Bereich Tourismus: die Gemeinde Heiligenbrunn wird als touristischer
Aufenthaltsstandort der Stufe 1 definiert. Bei touristischen MaBnahmen und
Planungen in diesen Standorten ist nachzuweisen, dass diese im Einklang mit den
allgemeinen touristischen Entwicklungszielen der Region und der umliegenden
Gemeinden stehen und der zu erwartende Mehrwert eine regionale Dimension hat. Ist
dies der Fall, werden MaBnahmen und Planungen sowie zusatzliche Bettenkapazitdten als
besonders férderungswirdig erachtet. (siehe Seite 54, Pkt. 3.1.4.3 des LEP 2011).

Raumstruktur

:I Gemeindegrenzen
D Bezirksgrenzen

Zentrale Standorte

D Stufe 3,21

Betriebs-, Gewerbe- und Industriestandorte

O O surez1

Tourismusstandorte

; ; v Aufenthaltsstancort Stufe 2, 1

Ausflugsstandort Stufe 2.1

CQuellen: Centropemap. Amt cder Bald. Landesregieruna. eigene Darstellung

Standt 2011 o 10 km
Bearbeitung: mecca & rc ——

Quelle: LEP 2011, S. 51



4.2 Beschreibung der aktuellen Situation; SWOT - Analyse

4.2.1 Daten und Fakten im Vergleich zu anderen Gemeinden

Bevolkerung

Laut ZMR (Zentrales Melderegister) vom 1.1.2011 werden flr die Gemeinde
Heiligenbrunn 831 Einwohner ausgewiesen. Gegenliber 2001 (989 Einwohner) ist das ein
Minus von 158 Personen oder 16% (Abb. 1). Seit 1910 geht die Einwohnerzahl der
Gemeinde Heiligenbrunn kontinuierlich zuriick. In diesem Zeitraum ist die Bevdlkerung
um die Halfte geschrumpft (Abb. 2).

Abbildung 1

Bevolkerung in Gemeinden
Veranderung 2001-2011 in %

| |
< Heilig‘enbrunn -16,0%
‘ -
Moschendorf | -11,0%

Neuhaus Klb -10,0%
Neustiftb G -8,0%

Dt. Schutzen-Eb -7,0%

Eberau -6,0%

Gussing | -4,0%
nzenhof -2,0%

Strem -1,0%

Kaisersdorf | 13,0%
-20;0% -15,0% -10:0% -5,0% 0,0% 5,6% 10,0% 15,0%

Quelle: Statistik Austria; Blick auf die Gemeinde



Abbildung 2

Heiligenbrunn 2020 - Zukunftsprofil

1910
1923
1934
1939
1951
1961
1971
1981
1991
2001
2011

Bevolkerungsentwicklung 1910 - 2011

Gemeinde Heiligenbrunn

800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

Quelle: Statistik Austria; Blick auf die Gemeinde

Verursacht ist der Bevdélkerungsriickgang durch eine tber die Jahre hinweg negative
Geburtenbilanz (Abb. 3) sowie eine negative Wanderungsbilanz (Abb. 4).

Abbildung 3

Abbildung 4

Geburtenbilanz, 2001-2011
Gemeinde Heiligenbrunn

100

80

60

40 +——

20— 4

0 T
Geburten Verstorbene

540
520
500
480
460
440
420

Wanderungsbilanz, 2001-2011
Gemeinde Heiligenbrunn

461

Wegzug Zuzug

Quelle: Statistik der Gemeinde Heiligenbrunn
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Betrachtet man die Entwicklung in den Ortsteilen (Abb. 5 und 6), so zeigt sich, dass
speziell die Ortsteile Luising und Hagensdorf vom Bevdlkerungsverlust starker betroffen
sind als die anderen Ortsteile. Den geringsten Verlust weist der Ortsteil Heiligenbrunn

auf.

Abbildung 5

Abbildung 6

Bevdlkerungsentwicklung in den
Ortsteilen, 2001 - 2011, abs.
300
250 == e
200 e Heiligenbr
e Hagensd
150 Reinersdorf
100 +—==— — Dt. Bieling
50 Luising
0
FELFE S 5

-35

3  Hagensdorf

Bevolkerungsentwicklung in den Ortsteilen
2001-2011, absolut

Luising

221 Reinersdorf

-13

-5 Heiligean

Dt. Bieling

Quelle: Statistik der Gemeinde Heiligenbrunn

Die Altersstruktur der Bevdlkerung zeigt flir die Gemeinde Heiligenbrunn eher kritische
Werte. Speziell der Anteil der unter 15-jahrigen (Abb. 7) liegt mit 9,5% unter der
kritischen Marke von 15% (Osterreich Durchschnitt 15,5%). Der Anteil der Gber 65-

jahrigen liegt mit 19,5 % (Abb. 8) knapp tber dem Osterreich Durchschnitt von 17,0%.

Abbildung 7

Bevdlkerung junger als 15 Jahre in %

Kaisersdorf #1&6%

Osterreich |
Bgld | |
Inzenhof
Moschendorf
Gussing
Neuhaus Klb

Eberau

| 15,5%
13,9%
13,9%

12,6%

Heiligenbrunn

Strem
Dt. Schiitzen-Eb

Neustiftb G

>

9,2%

12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

Quelle: Statistik Austria; Blick auf die Gemeinde
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Abbildung 8

Bevolkerung dlter als 65Jahre in %
. e | \ |
Osterreich | | J ‘ yo17,0%
L—— T | [ |
<[ Heiigentbrunn_|" T T hew >
Bgld J 119,6%
Inzenhof 20,0%
Neuhaus Klb 22,3%
Moschendorf 22,3%
Gussing 22,3%
Eberau 23,7%
Kaisersdorf 23,9%
Dt. Schitzen-Eb 25,1%
Strem 6,2%
Neustift b G : 26,3%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Quelle: Statistik Austria; Blick auf die Gemeinde

Im Hinblick auf die Auslastung der Grund-Infrastrukturen wie Schule und Kindergarten ist

die Anzahl der Kinder in diesen Einrichtungen von hdchster Bedeutung. Aus den Zahlen

der Abbildung 9 lasst sich die entsprechenden Entwicklungen ablesen: In der Volksschule
und im Kindergarten ist die Anzahl der Schiler bzw. Kinder im Zeitraum 1991 - 2011 um

mehr als 50% gesunken. In den letzten 10 Jahren verlief die Entwicklung weniger
drastisch, das AusmaB des Riickgangs konnte gebremst werden. Der Abwartstrend ist

aber weiter wirksam.

Abbildung 9
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Quelle: Statistik der Gemeinde Heiligenbrunn
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Bildung

Bildung gewinnt in unserer Gesellschaft zunehmend an Bedeutung: im Jahr 1900 haben
83% der Menschen ihren Lebensunterhalt mit kdrperlicher Arbeit verdient, 17% mit
~Kopfarbeit®. Bis heute hat sich dieses Verhaltnis beinahe umgekehrt: 38% leben von
korperlicher Arbeit, und bereits 62% von ,Kopfarbeit". Laut dem Zukunftsforscher
Matthias Horx wird sich diese Entwicklung noch verstarken: bis 2020 werden nur mehr
25% der Wertschoépfung durch korperliche Arbeit, dagegen 75% durch Wissensarbeit
erbracht.

In der Gemeinde Heiligenbrunn ist der Anteil der Bevdlkerung, der eine
Allgemeinbildende oder Berufsbildende Hohere Schule (Matura) abgeschlossen hat mit
8,1 % mittelmaBig (Abb. 10). Damit liegt man besser als die Vergleichsgemeinden im

Bezirk aber doch hinter dem Osterreich und Burgenland Durchschnitt. Das Gleiche gilt fiir

die Abb. 11 - Anteil der Bevolkerung mit Uni / FH Abschluss.

Abbildung 10

Anteil der Bevolkerung mit Matura (AHS, BHS)

) 11,5%
1 11,1%
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Quelle: Statistik Austria; Blick auf die Gemeinde

Abbildung 11

Anteil der Bevolkerung mit UNI / FH Abschluss

Osterreich
Gussing

Bgld

Eberau
Kaisersdorf
Neustift b G
Heiligenbrunn
Neuhaus Klb
Moschendorf
Dt. Schiitzen-Eb
Strem

Inzenhof

0,06 1,0% 2,0% 3,0% 40% 50% 60% 7,0% 8,0%

Quelle: Statistik Austria; Blick auf die Gemeinde
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Wirtschaft

In der Gemeinde Heiligenbrunn gibt es 29 aktive Unternehmen, wie die Mitgliederstatistik
der Wirtschaftskammer Burgenland ausweist (Abb. 12). Im Vergleich mit den
Umlandgemeinden teilt man hier die Klasse mit Neustift und Moschendorf, wahrend in
Eberau und Strem die Wirtschaft von deutlich mehr Unternehmern getragen wird. Die
Dynamik der Unternehmensentwicklungen zeigt die Abbildung 13. In allen Gemeinden
hat die Anzahl der Unternehmen in den vergangenen 10 Jahren zugenommen. Diese
Zunahme war in Heiligenbrunn geringer als in den meisten Vergleichsgemeinden.

Abbildung 12 Abbildung 13
Unternehmen 2010 Unternehmen 2001 - 2010
Mitgliederstatistik der WK Veranderungen absolut
70 - 18 - 17
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Quelle: Wirtschaftskammer Burgenland, Mitgliederstatistik

Auf welche Sparten sich die 29 Unternehmen der Gemeinde verteilen zeigt die Abb. 14.

Abbildung 14

Unternehmen in Sparten, 2010
Gemeinde Heiligenbrunn

12 4 11
10' 7 7

OoON B O
1

Quelle: Wirtschaftskammer Burgenland, Mitgliederstatistik
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Die Wirtschaftsstruktur in den burgenléandischen Gemeinden verandert sich. Bauerliche
und gewerbliche Familienbetriebe brechen weg. Der Anteil der Selbstédndigen in Form der
Ein-Personen-Unternehmen (EPU) steigt. Das zeigt sich global und auch lokal in den
Dérfern und Gemeinden des Burgenlandes. 56% der burgenlandischen
UnternehmerInnen sind Ein-Personen-Unternehmen (EPU).

Ein-Personen-Unternehmen als eine Unternehmensform mit Zukunft

In jeder Gemeinde gibt es mittlerweile diese EPUs. Die gezielte Unterstlitzung der Ein-
Personen-Unternehmen auf lokaler Ebene kann ihre Entfaltung férdern, ihre Effektivitat
und Wertschépfung erhéhen und das Wirtschaftsprofil der Gemeinde scharfen.

Die Entwicklung der EPUs in der Gemeinde Heiligenbrunn zeigt die Abb. 15. In den
letzten 2 Jahrzehnten hat sich diese Unternehmensform von 4 auf 19 erhéht. Das ist eine
Zunahme um 400%. Das bedeutet, dass 65% der 29 Unternehmungen in Heiligenbrunn
Ein Personen Unternehmen sind. Und sie kénnte in Zukunft zu einem noch
bedeutenderen Wirtschaftszweig heranwachsen, sofern man seitens der Gemeinde
fordernde Rahmenbedingungen anbietet.

Abbildung 15
19 EPU’s in der Gemeinde Heiligenbrunn
(Ein Personen Unternehmen)
20 19
18 7

16
14 7/
12

10 7/

oON B O
\

1991 2001 2011

Quelle: Statistik der Gemeinde Heiligenbrunn
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Tourismus

Mit annahernd 15.000 Nachtigungen im Jahr gehért die Gemeinde Heiligenbrunn zu den

Top Tourismusgemeinden des Stdburgenlandes (abgesehen von den Thermengemeinden
Bad Tatzmannsdorf, Stegersbach und Jennersdorf).

Mit dem weit Uber die Grenzen des Burgenlandes hinaus bekannten Kellerviertel
Heiligenbrunn, mit seinen urigen, strohgedeckten Weinkellern aus dem 18. und 19.
Jahrhundert, verflgt Heiligenbrunn Gber ein touristisches Alleinstellungsmerkmal der
Extraklasse. Zwei Hotels mit zusammen 120 Betten sorgen fiir eine komfortable
Unterkunft der Gaste. Darlber hinaus schatzen die Gaste von Heiligenbrunn die urigen

Buschenschenken, deren Anzahl und Dichte allerdings in den letzen Jahren kontinuierlich

abnimmt.

Abbildung 16
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Quelle: Tourismus im Burgenland 2010. Herausgegeben vom Amt der Bgld. Landesregierung, Landesamtsdirektion —

Stabsstelle Europabiiro und Statistik
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Landwirtschaft und Weinbau

Der Strukturwandel in der Landwirtschaft geht ungebrochen weiter. Seit 1995 hat die
Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe, die einen Mehrfachantrag (MFA) abgegeben
haben, in der Gemeinde um 54% abgenommen - von 122 auf 56 (Abb. 17). Die
GroBenstruktur der derzeitigen Betriebe zeigt, dass nur 13 Betriebe mehr als 20 ha
bewirtschaften (Abb. 18). Daraus ist die weitere Entwicklung absehbar.

Abbildung 17 Abbildung 18
Landw. Betriebe (MFA) Betriebsstruktur 2010: Anzahl
Betriebe je Klasse
150 122 108

_ mehr als 20 ha ' b3

100 ©3 56 10 bis 20 ha : 1}1
5 bis 10 ha 13

50 2 bis 5 ha ' 12
bis 2 ha ;IS |
0 . . . Y T T T 1
Jahr 1998 Jahr 2000 Jahr 2008 Jahr 2010 0 5 10 15

Quelle: Mitteilungen der LK Burgenland, Bezirksreferat Gissing

Daseinsvorsorge und Nahversorgung

Unter dem Begriff ,Daseinsvorsorge" werden verschiedene &ffentliche und private
Dienstleistungen zusammengefasst. Dazu gehdren etwa Nahversorgung, Post- und
Bankdienste, Telekomdienste, Schulen, Kinderbetreuung, Altenbetreuung, medizinische
Versorgung, kulturelle Infrastruktur, Verkehrsinfrastruktur.

Seit einigen Jahren zeichnen sich Veranderungen ab, die besonders den landlichen Raum
betreffen. Hier wird die bisherige Form der Bereitstellung von Leistungen der
Daseinsvorsorge in Frage gestellt, besonders wenn wirtschaftliche Probleme noch durch
einen Bevdlkerungsriickgang verscharft werden.

Die Gemeinde Heiligenbrunn zeigt in den einzelnen Bereichen seit 1991 grosso modo
sehr stabile Verhaltnisse, was sich in der Abbildung 19 wiederspiegelt.

Abbildung 19

Nahversorgungseinrichtungen
Gemeinde Heiligenbrunn; 1991 und 2011

1991

w2011

Quelle: Statistik der Gemeinde Heiligenbrunn
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4.2.2 Analyse der soziobkonomischen Lage

Zur Darstellung der soziobkonomischen Lage wurde zuerst eine generelle Starken-
Schwachen, Chancen-Risikoanalyse (SWOT) und danach eine tiefergehende SWOT nach
folgenden Betrachtungsebenen durchgefiihrt (Abb. 20).

Abbildung 20: Betrachtungsebenen der Stdarken - Schwachen Analyse (SWOT)

Birgerbeteiligung, IKZ,
EngagementderBiirgerinnen,
Projekte

Image,
Bekanntheit
Lokal e
Wohnen, Freizeit, Identitat
Infrastruktur, Governance
(Strafen. Bauliche Profil der
Beleuchtung, _
Bauland) Lebens- Gemeinde
bedingunge

Kultur, Vereine,

Generationen -Jung/ Alt
Nahversorgung,
Mobilitat

Soziale

ebenen lokale Entwicklung

Standort, Verkehr,
Ressourcen, Okologie, Energie

Wirtschaftl.
Wettbewerbs-
fahigkeit

Innovation, Wissen—Bildung,
Kooperation, Technologie,
Arbeitsmarkt, Branchen

Die Ergebnisse der tiefergehenden SWOT

Profil der Gemeinde

Image
Bekanntheit
Identitit

e Uhudler e Buschenschenken

o Kellerviertel e Schachblume

e Weinidylle e Relativ angenehme Leute
e Hotellerie e Gastfreundschaft

e Genussregion
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Rahmenbedingungen
fiir die Entwicklung

Standort ¢ Randlage (60 km zur A2) ¢ 40 km nach Szombathely
Verkehr e Nah bei Ungarn e Okoenergieland
BESSOUI‘CEH e 15 km nach Kérmend e Noch keine Fernwarme
Okologie, Energie (Bahnanschluss) °

Wirtschaftliche

Wettbewerbs-

bedin&ungen

Innovation, e Tourismus e EPU’s als Chance
Wissen-Bildung, e Buschenschenken

Kooperation,

Technologie

Soziale Lebens-

bedingungen

Kultur, e Viele Vereine (Weinbau, e Miteinander reden” - kaum
Vereine, Verschonerung, Sportverein, etc.) mehr vorhanden

Generationen e Die ssich in Vereinen e Die Jungen“ wiirden gern - die
(Jung/Alt) engagieren werden immer ,Alten“ lassen sie nicht
Nahversorgung weniger e Bielinger Kirtag

Mobilitat im Ort

Bauliche Lebens-
bedinEunEen

Nachbarschaftshilfe - in
manchen OT gut - in
anderen weniger gut

Selbstvermarktung der Bio-
Bauern (z.B. Weideganse)

Wohnen, Freizeit,
Infrastruktur

Gehsteige in Hagensdorf
Jugendfreizeit -> keine

Internet-Cafe fiir die Jugend
Wohnmoglichkeiten wurden

Moglichkeiten geschaffen
e Fehlende Spielplatze e Aufgeschlossene Bauplatze
¢ Fehlende Bankerl fiir

Spazierganger
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5. Zukunftsprofil und ,,Lokale Agenda 21“

Was ist die Agenda 21?

Auf der UNO Konferenz "Umwelt und Entwicklung" in Rio de Janeiro (1992) wurde das
Aktionsprogramm "Agenda 21" verabschiedet, das detaillierte Handlungsauftrage fir alle
wesentlichen Bereiche der Umwelt- und Entwicklungspolitik gibt.

Die Agenda 21 tritt fir eine umweltvertragliche und nachhaltige Entwicklung ein. Unter
"nachhaltiger Entwicklung" ist der Einklang der wirtschaftlichen Entwicklung mit der
sozialen Struktur und dem dauerhaften Schutz unserer natiirlichen Lebensgrundlagen zu
verstehen.

Im Kapitel 28 der Agenda 21 werden auch die Stadte und Gemeinden aufgefordert, ihren
Beitrag zur Unterstitzung des Aktionsprogramms zu leisten.

Dorferneuerung und eine Agenda 21 fiir die Gemeinde Heiligenbrunn

Die Gemeinde Heiligenbrunn hat 2011 beschlossen, im Rahmen der umfassenden
Dorferneuerung eine lokale Agenda 21 mit einem Zukunftsprofil fir die Gemeinde zu
erstellen.

Wahrend sich die Dorferneuerung traditionell mit dem Ortsbild und der
Lebensraumgestaltung beschaftigt, nimmt die Agenda 21 zusatzlich die drei Bereiche
Wirtschaft (Okonomie), Natur, Umwelt, Energie (Okologie) sowie Gesellschaft (Kultur,
Soziales, Familie, Jugend, Alter, etc.) unter die Lupe. Ausgehend von einer Analyse der
Ist - Situation werden die Leitlinien der Gemeindeentwicklung fiir die nachsten 10 Jahre
erarbeitet und in Form eines Zukunftsprofiles dokumentiert. Wie in Abbildung 21
schematisch dargestellt, enthalt ein Zukunftsprofil alle wichtigen Utensilien, um ein
wirkungsvolles Handeln zu ermdglichen: Auf der normativen Ebene die Werte mit den
Zielen und Leitsatzen, auf der strategischen Ebene eine pragnant formulierte Strategie
sowie auf der operativen Ebene (Umsetzungsebene) die Projekte und MaBnahmen.

Abbildung 21 Die drei Ebenen des Zukunftsprofiles

Leitziele, Werte
,was uns wichtig ist*

Strategie

die Stofichtung® | » Zukunfts-

profil

Projekte, Aktivitaten
,was wir konkret tun“
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Heiligenbrunn 2020 - Zukunftsprofil

6. Die Aktionsfelder des Zukunftsprofiles

Die Visionen, Projektideen und Anregungen der Zukunftsgesprache wurden zu
strategischen Themen geblndelt und als Aktionsfelder ausformuliert. In diesen

Aktionsfeldern will die Gemeinde mit ihren Bewohnern die nachsten zehn Jahre vorrangig

aktiv sein und Entwicklungsakzente setzen.

Heiligenbrunn ist Leben

1 mit Lebensqualitat

Heiligenbrunn ist regionale

2 Kooperation

Heiligenbrunn ist Kultur
und Weintourismus

Heiligenbrunn ist Aktivitat
und offen fiir Neues

Heiligenbrunn ist

dkoEnergieland

Zu jedem Aktionsfeld werden

e Leitziele formuliert
e Eine strategische StoBrichtung entwickelt
¢ UmsetzungsmaBnahmen (Projektideen) dargestellt

Die Aktionsfelder sind nachfolgend im Detail beschrieben.

Heiligenbrunn
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Leben

6.1 Heiligenbrunn ist Leben mit Lebensqualitat

Leitsatze und Ziele

Heiligenbrunn bietet eine hohe Wohn- und Lebensqualitat, damit sich alle
Gesellschaftsgruppen und Generationen in der Gemeinde wohlfiihlen.

Gemeinsamkeit und Zusammenarbeit pragen das soziale Klima in der Gemeinde und
sind Voraussetzung flr eine von sozialen Kontakten und funktionierenden
Nachbarschaften gepragte Lebensweise.

Heiligenbrunn hat eine serviceorientierte und biirgernahe Gemeindeverwaltung, die sich
als Partner aller Einwohner sieht, offen ist flir deren Beteiligung und sich an
6konomischen und 6kologischen Grundsatzen orientiert.

Ziel 1:
Heiligenbrunn bietet eine hohe Wohn- und Lebensqualitat, damit sich alle
Gesellschaftsgruppen und Generationen in der Gemeinde wohlfiihlen.

Strategie 1.1:
Das Wohnangebot und die Wohnqualitdt unter Berlcksichtigung der sozialen und

demographischen Verdnderungen erhalten und entwickeln.

MaBnahmen und Projekte:

Attraktiv fir neue Bewohner - Attraktiv fir Jungfamilien

Zuzug fordern - Jugendabwanderung stoppen

Bevolkerungszahl halten / erhéhen - Zuzug von Jungfamilien

Leistbarer Wohnraum — fiir Jungfamilien und Altere

Wohnungen und Baupldtze — auch in den Ortsteilen

20.01,2012
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Ziel 2:

Gemeinsamkeit und Zusammenarbeit pragen das soziale Klima und sind
Voraussetzung fiir eine von sozialen Kontakten und funktionierenden
Nachbarschaften gepragte Lebensweise.

Strategie 2.1:
Angebote zur Festigung der Gemeinschaft und des Miteinander weiterfiihren und neue,
bedarfsgerechte Angebote initiieren.

MaBnahmen und Projekte:

Kochkurse

Meterkuchen - Fest

Gemeindeball

Freizeitturnen

Seniorenabend

Vereine verbessern

Unterhaltung, Geselligkeit

Zusammengehorigkeit

Brauchtum wieder beleben

Den Nachbarn mitmachen lassen

Spontanitat muss bleiben

Strategie 2.2:

Auf Grund geédnderter Lebensverhéltnisse der Menschen — von der Mehrgenerationen-
familie zur Kleinfamilie — muss die dérfliche Nachbarschaftshilfe neu ausgerichtet und
organisiert werden.

MaBnahmen und Projekte:

Organisationsstelle fir Nachbarschaftshilfe
Eine professionell organisierte Nachbarschafthilfe

Vermittlungsstelle fir diverse Hilfen (Einkauf, Rasen mdhen, Arzt, Frisor,...)

Schaltstelle fir Nachbarschaftshilfe: hier melden sich die ,Helfer" und die
~Auftraggeber" (Bedarfserhebung)

e 24 Stunden Notdienst

e Liste mit Leistungen, Preisen und Regeln

Fahrgemeinschaften

Frauen Nachmittage (hakeln, stricken, singen, ....)

Bedlirfnisse nach Hilfen erheben und erfahren
Treffen Jung und Alt
Bedirfnisse erheben - Losungen finden
Wer kann was tun?

[ )

)

[ )

e Altennachmittage
e \Vortrage

e Dorfleben

e \Vereine

e FF-Hauser nutzen
e Kochkurse




Wissensaustausche:
Die Alten lernen von den Jungen den Umgang mit Computer; die Jungen lernen
von den Alten altes Handwerk, etc.

Tauschbodrse:
Waren und Gegenstande tauschen; Arbeit gegen Zeit tauschen; Zeitkonto

Strategie 2.3:
Die Begegnung zwischen den Generationen férdern.

MaBnahmen und Projekte:

Aktionstage: z.B. Abend ohne TV

Kukuruz braten

Interesse flr Trachtenverein wecken

Sporttreff

Fachvortrége organisieren

Geschichte dokumentieren (Archiv Luising)

Vereinsstammtisch

Brauchtum wiederbeleben: Feder schleiBen, Korb flechten, Besen binden, Zegga
machen, Schaufeln und Holztrége, Mundart pflegen

Verschénerungsverein NEU

Strategie 2.4:
Auf die Bedlirfnisse der Jugend eingehen sowie deren Engagement und Eigeninitiative
férdern

Die Jugend einbeziehen

Jugend fordern und anerkennen

Arbeitsplatze fir Jugend

Strategie 2.5:
Bedilirfnisgerechte Einrichtungen und Infrastruktur flr das Miteinander, die Begegnung
und Kommunikation der Bevélkerung bereitstellen

MaBnahmen und Projekte:

Offentlicher Spielplatz

Offentliche Verkehrsverbindungen

Eislaufplatz




Ziel 3:

Heiligenbrunn hat eine serviceorientierte und biirgernahe Gemeindeverwaltung,
die sich als Partner aller Einwohner sieht, offen ist fiir deren Beteiligung und
sich an 6konomischen und 6kologischen Grundsatzen orientiert.

Strategie 3.1:
Partnerschaftliche Ausrichtung und Transparenz der Verwaltung

MaBnahmen und Projekte:

Ausbauen des E-Gouvernement

Onlinestellung und Veroéffentlichung des Protokolls der éffentlichen Sitzungen des
Gemeinderates

Forcierung der zeitgemaBen Kommunikation auf allen Ebenen - Homepage

Anlaufstelle fir ,,IDEEN" in der Gemeinde

Strategie 3.2:
Gemeinde- und Vereinspartnerschaften aufbauen und pflegen

MaBnahmen und Projekte:

Jahrliche Schwerpunktsetzung im Bereich der Gemeinde- bzw.
Vereinspartnerschaften

Unterstlitzung der Vereine bei Austauschprojekten

Aufbauen von Tourismusnetzwerken und -partnerschaften

Férderung des kulturellen Austausches

Strategie 3.3:
Vorreiterrolle von Verwaltung und Gemeinderat bei der Umsetzung des Leitbildes
~Heiligenbrunn 2020"

MaBnahmen und Projekte:

Nominierung eines Projektteams ,Heiligenbrunn 2020 - Umsetzung des
Zukunftsprofiles (Dorferneuerungsleitbildes)"

RegelmaBige Veroffentlichung der Ergebnisse der Leitbildumsetzung

Abgleich von Gemeinderatsbeschliissen mit den Grundsatzen des Leitbildes
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Kooperation

6.2 Heiligenbrunn ist regionale Kooperation —

Leitsatze und Ziele

Die Gemeinde Heiligenbrunn setzt auf Zusammenarbeit mit den Gemeinden der Region
und bildet Bewusstsein fir regionales Denken und Handeln.

RegelmaBige, offene, wertschatzende und von Vertrauen gepragte Kommunikation
zeichnet die Kooperation mit den Umlandgemeinden aus.

Ziel 1:
Heiligenbrunn setzt auf Zusammenarbeit mit den Gemeinden der Region und
bildet Bewusstsein fiir regionales Denken.

Strategie 1.1:
Regionale Zusammenarbeit férdern und Netzwerke stérken

MaBnahmen und Projekte:

Konzept flir interkommunale Zusammenarbeit mit den umliegenden Gemeinden
hinsichtlich ,Projektmanagement, Verwaltung, Bevélkerungsentwicklung,
Raumordnung, Tourismus, Okoenergie"

Betreiben einer gemeinsamen Kooperationspolitik

Entwickeln von Gemeinschaftsprojekten in den Bereichen Infrastruktur,
Tourismus (Weinidylle), Natur (Naturpark), Ansiedlungspolitik.

Ziel 2:
RegelmaiBige, offene, wertschidtzende und von Vertrauen gepréagte
Kommunikation zeichnet die Kooperation mit den Umlandgemeinden aus.

Strategie 2.1:
Unterschiedliche Interessen aufeinander abstimmen und optimieren

MaBnahmen und Projekte:

Férderung des Wissenstransfers durch gegenseitige Projektprasentationen und
gemeinsame Projektentwicklungen

Starkung des ,Wir-Geflihls" durch gemeinsame Ziele und Veranstaltungen

Installierung einer gemeindeilbergreifenden Informationsplattform
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6.3 Heiligenbrunn ist Kultur- und Weintourismus Kultur, Wein

Leitsatze und Ziele

Die wirtschaftsfreundliche Gemeinde Heiligenbrunn sorgt mit optimalen
Rahmenbedingungen und Férderung der Wachstumsbranche Kultur- und Weintourismus
flr ein dynamisches Wirtschaftsklima.

Wir setzen auf die Weiterentwicklung des Kellerviertels und auf die Anerkennung als
UNESCO Weltkulturerbe als Wachstumsmotor fiir die Gemeinde Heiligenbrunn.

Heiligenbrunn ist eine pulsierende Tourismusgemeinde, die ihren Bewohnern und Gasten
ein auBergewdhnlich kulturell-dérfliches Tourismuserlebnis bietet.

Ziel 1:

Die wirtschaftsfreundliche Gemeinde Heiligenbrunn sorgt mit optimalen
Rahmenbedingungen und Forderung der Wachstumsbranche Kultur- und
Weintourismus fiir ein dynamisches Wirtschaftsklima.

Strategie 1.1:
Ein attraktives Umfeld fiir Unternehmen, Griinder und Investoren férdern

MaBnahmen und Projekte:

Tourismus als die Wachstumsbranche fiir Heiligenbrunn positionieren

Tourismusgesinnung aufbauen und touristische Initiativen und Unternehmungen
fordern

EPUs fordern (Ein Personen Unternehmen)

Ansassige Firmen anerkennen und fordern
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Ziel 2:

Wir setzen auf die Weiterentwicklung des Kellerviertels und auf die
Anerkennung als UNESCO Weltkulturerbe als Wachstumsmotor fiir die
Gemeinde Heiligenbrunn.

Strategie 2.1:
Eine gute Infrastruktur und ein attraktives Umfeld fiir das Kellerviertel sicherstellen

MaBnahmen und Projekte:

Infrastruktur
¢ Rdumlichkeiten fir Veranstaltungen

Schaukeller besetzen
e Personen suchen, die abwechselnd Schaukeller betreuen

Private Keller 6ffnen

Kellerviertel zeitgemaB nutzen - dem steht oftmals der Denkmalschutz entgegen.
DAHER: Denkmalschutz Uberdenken

Strategie 2.2:
Mindestzahl von Buschenschenken muss gesichert sein

MaBnahmen und Projekte:

Konzept fir die Ubernahme bzw. Nachfolge von Buschenschankbetreibern ‘

Strategie 2.3:
Aufwertung des Kellerviertels durch die Anerkennung als UNESCO Weltkulturerbe

MaBnahmen und Projekte:

Vergleichsstudie zur Dokumentation der Einzigartigkeit des Kellerviertels
Heiligenbrunn

Nutzungskonzept zur Sicherung und Weiterentwicklung des Kellerviertels
(Perspektiven fir die Nutzung der Keller, der Weingarten, des Weinbaus, der
Buschenschenken; des alten Handwerks).

Managementplan fir das Kellerviertel als Basis flir die Einreichung bei der
UNESCO
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Ziel 3:
Heiligenbrunn ist eine pulsierende Tourismusgemeinde, die ihren Bewohnern

und Gasten ein auBergewohnlich kulturell-dorfliches Tourismuserlebnis bietet.

Strategie 3.1:

Aufwertung des Kellerviertels durch spezielle Aktivitdten; ganzjéhrig beleben und nutzen

— je nach Saison mit unterschiedlichen Aktivitdten

MaBnahmen und Projekte:

Verkaufsaktivitdten

e Verkaufsstelle

o Verkauf heimischer Produkte (Apfel, Marmeladen, Uhudler, Schnépse, ....)
e Spezialitdten der Region

e Souvenir Verkauf

o Offnungszeiten

Belebungsaktivitaten
Schnapsbrennen

Maronibraten in der Herbstzeit
Salzstangerlbacken

Adventmarkt

Bergkellertag

Krauterwanderung

Workshops flir Kinder und Firmen

Geschichtenerzahler (zu jedem Keller gibt es Geschichten)
Verschiedene Kellerfiihrungen: Flihrungen zu Themen

Kulturelle Veranstaltungen
Dichter Lesungen
Handwerk - Kiinste

Uhudler Wanderung jahrlich 26.10.

Trainings / Seminare
Kreativ Workshops

Schau pressen und Co.

Winzer Workshops

Weinseminare

Workshop flir Stroh decken und die typische Bauweise der Keller
Musik und Kultur

Schaltstelle zur Koordination und Organisation all dieser Aktivitaten
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6.4 Heiligenbrunn ist Aktivitat und offen fir Neues

Leitsatze und Ziele

Heiligenbrunn ist eine aufgeschlossene Gesellschaft - offen fir Neues, fir neue Bewohner
und fur die Umwelt.

Begeisterung, Aktivitaten und Kommunikation pragen das Bewusstsein der Menschen und
fihren zu einer Aufbruchsstimmung in allen Ortsteilen - vor allem in Reinersdorf.

Die Gemeinde unterstilitzt diese Aufbruchsstimmung und bemiht sich um die
Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur und von Organisationsleistungen.

Ziel 1:
Heiligenbrunn ist eine aufgeschlossene Gesellschaft — offen fiir Neues, fiir neue
Bewohner und fiir die Umwelt.

Strategie 1.1:

Neue Gemeineblirger/innen sind in der Gemeinde Heiligenbrunn und allen seinen
Ortsteilen herzlich willkommen. Wir sehen es als Ausdruck unserer Wertschdtzung und
Kultur auf die ,Zuagroasten" offen zuzugehen und uns von ihren Vorstellungen/Visionen
befruchten zu lassen.

MaBnahmen und Projekte:

Einbindung der Zuziigler in Kommune:

e Jahrlicher BegriiBungsabend fir neue Bewohner

¢ Die Neuen zum Mitmachen bei Projekten und Vereinen einladen
e Thren ,Visionen™ mit wertschdtzender Kritik begegnen

Plattform fiir ,, Innovation Heiligenbrunn™

Die Einheimischen sind mehrheitlich Kritiker und Macher
Bei den Zugezogenen - auch wenn sie schon Jahrzehnte hier sind -
Uberwiegen ganz eindeutig die Visionare

e In Summe aber - und das ist entscheidend - besteht ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen den 3 Typen Visiondr — Macher - Kritiker

e Wenn es gelingt, dass Einheimische und Zugezogene sich respektieren und
zusammenarbeiten, besteht ein innovatives und kraftvolles Potential fiir die
Entwicklung der Gemeinde und der Ortsteile.
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Heiligenbrunn 2020 - Zukunftsprofil

Strategie 1.2:

Eine gepflegte Gemeinde mit hohem Umweltbewusstsein férdern

MaBnahmen und Projekte:

Lebensqualitat durch wunderschéne Umgebung und Landschaft

Mdll im Wald, auf Wiesen, an den StraBenrandern, an der Bushaltestelle
Flurreinigung — mehr Umweltbewusstsein

e Telefonat mit BMV - Flurreinigung, Bereitstellung Container
e Transport und Organisation einer Flurreinigung

Umweltbewusstsein schaffen

Ziel 2:

Begeisterung, Aktivitdaten und Kommunikation prdagen das Bewusstsein der
Menschen und fiihren zu einer Aufbruchsstimmung in allen Ortsteilen - vor
allem in Reinersdorf.

Strategie 2.1:
»Mit n reidn keima die Leit zsaum" und es entstehen neue Ideen. Gespréche,
Kommunikation und Aktivitaten gezielt fordern.

MaBnahmen und Projekte:

Offene Diskussionen - offene Diskussionsveranstaltungen

Treffpunkte fir Kommunikation

Treffpunkte fir alle 6ffnen - Unterstiitzung der Gemeinde

Kommunikationsrdume schaffen durch Offnung der Volksschule Reinersdorf.
In Reinersdorf: kein Gasthaus - kein Kaufhaus - kein Kommunikationszentrum.

Kommunikationsraum fr Jung und Alt

Bewohner aktivieren - so wie heute am 10.2.12

Begeisterte Reinersdorfer — mit Logo

Viele Pferde - ,Kinderreitdorf Reinersdorf"
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Ziel 3:

Die Gemeinde unterstiitzt diese Aufbruchsstimmung und bemiiht sich um die
Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur und von
Organisationsleistungen.

Strategie 3.1:
Infrastruktur speziell fir Kommunikation bereitstellen

MaBnahmen und Projekte:

Sanierung und Modernisierung der Volksschule Reiniersdorf

Kinderspielplatz aktivieren — neu gestalten
e Plan erstellen
e Leute zur Umsetzung und Mithilfe animieren
e Zustdndigkeiten klaren

Strategie 3.2:
Generelle Gemeindeinfrastruktur bereitstellen

MaBnahmen und Projekte:

Dorf- / Veranstaltungsplatz in jedem Ortsteil
e Infrastruktur fir Platz und Erholung

e Kommunikation, Veranstaltungsmaoglichkeit und zusatzlich Raum fir
Treffpunkt der Generationen schaffen — mit Speakers Corner

Gestaltung von Platzen, StraBen und Wegen

MaBnahmen zur Beruhigung der 6rtlichen Verkehrsverhaltnisse und zur Erhéhung
der Verkehrssicherheit

Offentliche Griinraumgestaltung

Errichtung bzw. Sanierung von Bauten und Gestaltung von Oberflachen im
Bereich des offentlichen Friedehofs

Gestaltung offentlicher Wasserflachen

Bau bzw. Sanierung von Sportstatten

OkologisierungsmaBnahmen, thermische Sanierung und Errichtung von Anlagen
zur Erzeugung von erneuerbarer Energie im Bereich der Sportstdtten

Errichtung von Trendsportanlagen
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6.5 Heiligenbrunn ist 6koEnergieland (gemeinsam mit Strem und Neustift b.G.)

Leitsatze und Ziele

Das Burgenland setzt wichtige Schritte in Richtung Energieautarkie. Das neue,
langfristige Ziel lautet: ,Bis zum Jahr 2020 soll das Burgenland bei der
Energieversorgung (Strom, Warme & Treibstoffe) zu 100% autonom sein. Das entspricht
dem neuen Leitbild des Burgenlandes. Dieses Leitbild steht unter dem Motto: Mit der
Natur zu neuen Erfolgen!™

Die 6koEnergieland Gemeinden Heiligenbrunn, Strem und Neustift bei Glssing haben
beste Voraussetzungen und natirliche Ressourcen um ihren Beitrag zur Umsetzung der
Landesstrategie zu leisten.

Die Gemeinden Heiligenbrunn, Strem und Neustift bei Glissing haben daher eine
gemeinsame, oberste Prioritdt: die Entwicklung des Themas 6koEnergie in ihren
Gemeinden voranzutreiben.

Die Gemeinden Heiligenbrunn, Strem und Neustift bei Glissing haben eine gemeinsame,
zweite Prioritat: die Aufbereitung des Themas 6koEnergie als Grundlage fir eine
nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung.

Ziel 1:

Die Gemeinden Heiligenbrunn, Strem und Neustift bei Giissing haben daher eine
gemeinsame, oberste Prioritat: die Entwicklung des Themas 6koEnergie in ihren
Gemeinden voranzutreiben.

Strategie 1.1:

Aus der fossilen Energieversorgung aussteigen und die Energiebilanz zur
Energieversorgung aller privaten Haushalte und aller Betriebe vollstédndig (iber
erneuerbare Energietrdger sicherstellen

MaBnahmen und Projekte:

Entwicklung einer kommunalen Energiestrategie 2020

Forcierung der solaren Warme-und Stromgewinnung (Photovoltaik)
GroBflachige Speicherung von Sonnenenergie (Photovoltaik)

Ausbau der Fernwarme

Energietechniker fir Gemeinde - Energieberatung - Energiesparen
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Strategie 1.2:

Stérkung des Bewusstseins fiir eine Okologisierung aller Lebens- und Wirtschaftsbereiche

in der Bevélkerung vom Kindergarten an

MaBnahmen und Projekte:

Einrichtung eines Lerngartens mit Demonstrationsanlagen fiir erneuerbare
Energien

Einrichtung eines Energieparks — Schaupark mit Lehrtafeln

Durchfihrung von energiespezifischen Veranstaltungen in Kindergarten,
Volksschule

Energy-Tours - Innovative Mobilitat ist ein stark an Bedeutung gewinnender
gesellschaftlicher und klimarelevanter Aspekt und stellt den Kern dieses
Bausteins dar. Durch Aufwertung und Integration von bestehenden touristischen
Angeboten durch neue Routen und Touren mit verschiedenen innovativen
Fahrzeugen (e-bike, e-cruiser, etc) soll das Thema Mobilitat erlebbar werden

okoEnergieLAND - Unter dem Motto ,Energie fiirs Leben"™ sollen nicht
technische Aspekte, sondern Alltagssituationen dargestellt und kreativ mit dem
Thema Energie vermittelt werden. Der Aufbau dieses Projektes ist schrittweise
mit den BewohnerInnen der Gemeinden vorgesehen.

Strategie 1.3:
Kommunale und regionale Kommunikationsnetzwerke fiir 6koEnergie aufbauen

MaBnahmen und Projekte:

Erstellung eines Energieberichtes/Nachhaltigkeitsberichtes

Foérdermdglichkeiten der breiten Bevdlkerung zuganglich machen

Intensive Vernetzung und Kooperation mit dem Europdischen Zentrum flr
Erneuerbare Energie (EEE)
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Ziel 2: !

Die Gemeinden Heiligenbrunn, Strem und Neustift bei Giissing haben eine
gemeinsame, zweite Prioritat: die Aufbereitung des Themas 6koEnergie als
Grundlage fiir eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung.

Strategie 2.1:
Energieeffizientes und 6kologisches Bauen und Wohnen

MaBnahmen und Projekte:

Férderung von Plus-Energie-Haus Projekten

Bei Wohnbauten Biomasse flr Bautrager empfehlen

Férderung von energieeffizienten Sanierungen

Ausbau der 6ffentlichen Gebaude auf 6kologischen Standard

Schaffung von Anreizen fir die Installation von Solaranlagen und
Photovoltaikanlagen

Einrichtung energieeffizienter StraBen-und Gebdudebeleuchtungen

OkologisierungsmaBnahmen, thermische Sanierung und Errichtung von Anlagen
zur Erzeugung von erneuerbarer Energie im Bereich der Sportstatten

Strategie 2.2:
Oko Mobilitét férdern - die Verkehrsleistungen sollen zunehmend mit erneuerbarer
Energie erbracht werden

MaBnahmen und Projekte:

Férderung von Elektrofahrzeugen (E-Mobilitat)

Gemeindebike (Pedelecs)-Verleih

Einrichtung von Solartankstellen

Innovative Mobilitat
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7. Startprojekte

Ubersicht "Start" Projekte Gemeinde Heiligenbrunn

Lebensqualitat durch wunderschéne Umgebung und
Landschaft

Ml im Wald, auf Wiesen, an den StraBenrandern, an der
Bushaltestelle

Flurreinigung - mehr Umweltbewusstsein
. Telefonat mit BMV - Flurreinigung, Bereitstellung
Container
. Transport und Organisation einer Flurreinigung

Romana Rainer

Wissens- und Erfahrungstausch

Die Alten lernen von den Jungen den Umgang mit Computer; die
Jungen lernen von den Alten altes Handwerk, etc.

e Schau pressen und Co.
2 e Winzer Workshops
e Weinseminare

e Workshop fur Stroh decken und die typische Bauweise
der Keller
e Musik und Kultur

Martin Lendl
Stefan Gratzl

Organisationsstelle fiir Nachbarschaftshilfe.
Eine professionell organisierte Nachbarschaftshilfe

Vermittlungsstelle fir diverse Hilfen (Einkauf, Rasen mdhen,
Arzt, Frisor,...)

Schaltstelle fir Nachbarschaftshilfe: hier melden sich die
,Helfer* und die , Auftraggeber" (Bedarfserhebung)

e 24 Stunden Notdienst
e Liste mit Leistungen, Preisen und Regeln

Susanne Jungnikl

Einbindung der Zuziigler in Kommune:
e Jahrlicher BegriBungsabend flir neue Bewohner

4 e Die Neuen zum Mitmachen bei Projekten und Vereinen
einladen
e TIhren ,Visionen™ mit wertschatzender Kritik begegnen

Lark Bryner

Konzept fiir die Ubernahme bzw. Nachfolge von
Buschenschankbetreibern;
Einkaufen im Dorf - Bewusstsein scharfen.

Plattform flr bauerliche Direktvermarkter initiieren

Belebung Kellerviertel Heiligenbrunn
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7.1 Projektplane der ,,Startprojekte“

Die Projektkurzbeschreibungen der Startprojekte werden in einer gesonderten BEILAGE
dokumentiert und sind nicht zwingender Bestandteil des Zukunftsprofiles.

8. Leitbild und Selbstverpflichtung

Das Zukunftsprofil ist kein Gesetz und auch keine Verordnung. Es soll aber die kinftigen
Grundsatzentscheidungen in der Gemeinde Heiligenbrunn prégen. Es wurde gemeinsam
mit der Bevodlkerung erarbeitet und wird im Sinne einer Selbstverpflichtung von den
Gemeindeverantwortlichen getragen.

Gerhard Schrantz Helmut Kedl
Blrgermeister Vizeblrgermeister

Heiligenbrunn, im Juni 2012
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9.

ANHANG

9.1 Kernteam Mitgliederliste

Heiligenbrunn 2020
Kernteam Mitgliederliste

Vorname |Nachname (Beruf PLZ |Gemeinde [Strasse Nr.
1{Johann Trinkl Lehrer 7522 |[Heiligenbrunn [Heiligenbr. 54
2|Stefan Gratzl Pensionist 7522 |[Heiligenbrunn [Heiligenbr. 118/2
3|Susanne Jungnikl selbstandig + Pension| 7522 [Heiligenbrunn |Reinersdorf 99
4|Alexandra  [Stangl Kindergarten-helferin | 7522 |Heiligenbrunn [Heiligenbr. 108
5[Adelhaid Pail Pensionistin 7522 [Heiligenbrunn [Dt. Bieling 11
6|Friedrich Heind| Pensionist 7522 [Heiligenbrunn |Dt. Bieling 1
7[Martin Lend| Pensionist 7522 |Heiligenbrunn |Luising 20
8[Heinz Luisser Unternehmer 7522 |Heiligenbrunn |Hagensdorf 22
9|Gerhard Schrantz Lehrer 7522 |Heiligenbrunn |Hagensdorf

10(Leopold Pfeiffer Amtmann 7522 |Heiligenbrunn |Gemeindeamt
11(Susanne Luka Juristin 7522 |Heiligenbrunn |Luising 20
12(Charlotte Partl Florist 7522 [Heiligenbrunn |Hagensdorf 58
13(Sonja Strutzenberger |Pflegehelferin 7522 [Heiligenbrunn |Reinersdorf 28
14|{Margit Roth Verkauferin 7522 |Heiligenbrunn |Dt. Bieling 4
15(Friedrich Knaser KFZ Mechaniker 7522 |Heiligenbrunn |Dt. Bieling 5
Franz Schlogl Prozessbegleiter 7372 |Drassmarkt [Hauptstr 10
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9.2 Beispiel fur Offentlichkeitsarbeit

Hochste Eisenbahn tur

Heiligenbrunn, Hagensdorf, Luising, Dt. Bieling, Reinersdorf

Einladung zu 3 Zukunftsgespréachen!

Sehr geehrte Gemeindebirger und Gemeindeblrgerinnen!

Die Gemeindeleitung und das Kemteam der Dorfemeuerung mochien alle
Burgerinnen und Birger ven Heiligenbrunn, Hagensderf, Luising, Dt. Bieling und
Reinersdorf herzlich einladen, an der Erarbeitung unseres Zukunftsprofils fur 2020
mitzuwirken. Im Rahmen von 3 Zukunfisgesprachen werden gemeinsam Ziele
formuliert und Ideen gesammelt, die Gemeinsames und Oristeilspezifisches
berlcksichtigen.

Jetzt haben Sie 3 Gelegenheiten auf den ,,Zug in die Zukunft unserer Gemeinde*
aufzusteigen. Hier die 3 Stationen:

AM:  Freitag 20.Jan. 2012 in Heiligenbrunn, Kulturhaus (Feuerwshrhaus), 19.00 Uhr

Thema: Neue Arbeit und Wirtschaft: Kellerviertel als Chance fir die Jugend;
Nachbarschaftshilfe neu — mit Nebenverdienst

AM:  Freitag 27.Jan. 2012, in Hagensdorf, Kulturhaus, 13.00 Unr

Thema: Lebensqualitat 2020: Freizeit, Spielplatze, Wellness, Gesundheit,
Zusammenarbeit der Vereine starken, Jugend einbinden

AM:  Freitag 10.Februar 2012, in Reinersdorf, Volksschule, 19.00 Uhr

Thema: Gemeinschaft: Wie dffnen wir uns neuen ldeen. Weniger raunzen,
mehr miteinander reden und tun.

Der Zug ist noch nicht abgefahren — Komm steig ein!

Gerhard Schrantz eh. Das Kemnteam Dorfemeuernung

Blrgermeister Heiligenbrunn, Hagensdorf, Luising. Dt. Bieling, Reinersdorf

BT URTERSTUTILMG YOM LAND UND EURDPAISCHER UHI0M
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